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APROBAT,
MANAGER
DR. MIU ANCA

FISA POSTULUI nr.

A. Informatii generale privind postul:
1.
2.
3

B. Scopul principal al postului:

C. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Nivelul postului: de-conducere/de execuie
Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT - ELECTRICIAN
Gradul/Treapta profesionala: [

Studii: -

Perfectionari/specializiri: -

Cunostinte de operare pe calculator; -

Limbi strdine cunoscute: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de realizare a sarcinilor, rezistenti la stres
Cerinte specifice: diplomi calificare electrician

Compartimentul: Personal de deservire — activitati de intretinere cladiri si instalatii de apa,
lumina si incalzire

D. Pozitiain C.O.R./ COD: 741307
E. Atributiile postului :
1.

Atributii generale:

- respectd ROI si ROF la nivel de unitate ;

- respectd reglementérile Ordinului MS 1101/2016 privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale ;

- respectd reglementdrile Ordinului MS nr.1761/2021 pentru  aprobarea Normelor
tehnice privind curdfarea, dezinfectia §i sterilizarea n unitdfile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ATRIBUTII I[N CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA

DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura ;

-asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri ;

-aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea completrii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor ;

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calititii :

-participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

-indeplineste prevederile din documentele SMC;

-aloca cel putin o ora pe saptamana pentru participare la activitati de imbunatatire a serviciilor
medicale ;

-identifica, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;

-cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;
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-cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitafii aplicabile in activitatea
depusa.

OBLIGATILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA :

s isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoan3, cét i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munc ;

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie ;

sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare ;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

sd comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie ;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar , pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

sd coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate ;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora :

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

OBLIGATIILE PRIVIND P.S.L :

sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, aduse la cunostint, sub orice forma, de
angajator;

sa participe atent §i nemijlocit la sedintele de instruire periodica in domeniul situatiilor de urgents;

sa participe la exercitiile de alarmare si evacuare sau de acfionare in caz de incendiu;

sé-gi insugeascd atributiunile P.S.I. stabilite prin organizarea apararii impotriva incendiilor pe locul de
munca;

NU va actiona asupra instalatiilor utilitare ( electrice, alimentare cu gaze naturale, paratrisnet etc.)
atunci cind va constata functionri neconforme sau deteriorari.Dupa anuntarea constatirii direct
sefului nemijlocit, lucrérile de reparatii sau interventii vor cadea in sarcina personalului autorizat;

va anunta imediat sefii ierarhici cu privire la aparitia oricdror incilcari ale normelor de prevenire gi
stingere a incendiilor sau a oricdror situatii ce ar putea conduce la sistarea / oprirea activitatii
operatorului economic, pierderea de vieti omenestti sau bunuri materiale;

in cazul unui imecendiu va actiona cu mijloacele tehnice P.S.I. din dotarea spatiului, conform
organizarii apararii impotriva incendiilor pe locul de munca.

sd respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

sd utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;
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sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor:
sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
sd coopereze cu salariafii desemnaii de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor

va respecta toate reglementarile, date prin dispozitii interne , privind fumatul , lucrul cu foc deschis,
gestionarea deseurilor, caile de acces si interventie.

2. Atributii specifice:
Pentru realizarea unei sarcini de munci, electricianul executs actiuni ce trebuie efectuate prin

intermediul mijloacelor de productie i in anumite conditii de mediu, pentru realizarea scopului
procesului de munca, dup cum urmeazi :

isi Insugeste precis ce operatie are de manuit;

face necesarul de material solicitand si fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar
executdrii lucrdrii ;

rdspunde de sculele, utilajele,aparatele,dispozitivele,uneltele etc.pe care le are in primire ;
intrerupe tensiunea si separi instalatia sau partea de instalatie , dupa caz, la care urmeazi si
lucreze ;

identifica instalagia sau partea din instalatie in care urmeazi a se lucra ;

verificd lipsa tensiunii si legarea imediati a instalaiei sau a pérfii de instalatie la pamant si in
scurtcircuit ;

delimiteaza corespunzator conform N.G.P.M. zona de lucru ;

se asigurd impotriva accidentelor de naturi neelectrica care ar putea surveni pe parcursul
executdrii lucrérii ;

verificd integritatea izolatiei,ingradirilor,starea carcaselor ;

verificd instalafiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pAmant ;

verificd echipamentul de protectia muncii ;

executd legaturile la pamant si in scurtcircuit in zona de lucru ;

autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis daci lucrarea o impune ;

in caz de accident de munca informeaza primul administratorul despre eveniment

are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe si se conecteze la instalatia de
legare la padmant ;

verficd daca schelele de lucru interioare §i exterioare sunt instalate pe suprafefe nivelate si
curate,daci lucrarea de executat presupune schele ;

are grijd sd evite concentrarile de materiale si de oameni intr-un singur loc,dacd lucrarea este
la inalfime,are griji ca materialele si fie depozitate pentru a nu impiedica accesul si
operatiile de transport ;

isi insugeste si respecta prin prelucrarea normelor de protectia muncii regulile de tehnici a
securitdii muncii pentru toate lucririle efectuate ;
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respecta normele de protectia muncii si de sinitate potrivit reglementdrilor in vigoare ;
respecta Regulamentul de Ordine Interioari si Regulamentul de Functionare al unitatii ;
raspunde de intocmirea corects a sarcinilor conform fisei postului;
pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces ;

- remediazd defectiunile la utilajele din unitate (robot de bucatarie, masini de spalat,
uscdtoare, cazane, pompe de ap3, statii de apa calda) ;

-Intrefine gi remediaza defectiunile aparute pe parte electric3 in unitate (prize, intrerupitoare,
dulii, becuri) ;

executd operatiuni si lucrari care vizeaza instalatiile electrice, utilajele si instalatiile
tehnologice exixtente in unitate, in scopul asigurarii functionalitatii acestora in conditii
optime si al prevenirii defectiunilor de natura electrica ;

-efectueaza lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatii de complexitate medie din
unitate conform preocedurilor specifice de lucru si in conditii de siguranti ;

efectueazd lucrari de demontare fi recuperare a materialelor din instalatiile electrice
demontate;

conecteaza la instalatia de impamantare aparatele electrice portabile sau fixe in cazul folosirii
acestora ;

executa lucrari de intretinere a componentelor de actionare si comanda a utilajelor si
instalatiilor tehnologice ;

efectueaza controlul final al instalatiilor de automatizare, inclusiv executarea panourilor de
asimilare necesare verificarii acestor instalatii :

inainte de inceperea fiecarei lucrari, delimiteaza zona de lucru, conform normelor de
securitate si sanatate a muncii, intrerupe tensiunea, verifica lipsa tensiunii si legarea la
pamant si in scurt circuit ;

se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea servi pe parcursul
executarii lucrarii ;

participd la constructia tablourilor de distributie ;

monteaza corpurile electrice de iluminat ;

executa lucrdri speciale in conditii normale de lucru, precum si la instalatii simple de
automatizare ;

remediazd defectiunile provocate de scurtcircuit in instalatii electrice §i ia misuri pentru
prevenirea lor ;

verificd periodic integritatea izolaiilor si starea carcaselor, fiind responsabil de securitatea
echipamentelor nemedicale ;

raspunde cu operativitate la solicitarile sectiilor atunci cand apar defectiuni din punct de
vedere electric ale utilajelor sau instalatiilor ;

informeaza la timp referitor la lucrarile ce trebuie realizate, raspunde prompt la solicitarile
colegilor si sefilor ierarhici ;

asigura si mentine functionalitatea Grupului Electrogen in mentenanta sau in caz de avarie;
executa lucrari de reparare a aparatelor casnice (fier de calcat, aspiratoare, masini de spalat,
semiautomate-automate, ventilator etc.), aflate in dotarea unitatii, (daca nu sunt de
competenta serviciilor cu care unitatea are contract de service sau RENEL), asigurand
securitatea tuturor echipammentelor nemedicale ;

executa conform normelor NTS ale MIR * cel putin anual revizia punctului de alimentare cu
energie electrica (Bare, aparate, cabluri, capat terminal, relee, etc.) ;
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- verifica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale ;
- In sezonul de iarnd, participa efectiv la dezapezire actionand pentru degajarea principalelor
cai de acces (acces auto, trotuare pietonale, depozite, ateliere, tabloul general de distibutie
electica etc.) ;

- Curafenie zilnicé la locul de munci si pe eventualele sectoare trasate de seful direct.

3. Atributii, sarcini si responsabilititi in raporturile juridice de munci: -
F. Sfera relationali a titularului postului
1. Sferarelationals interna:
a) Relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: Manager, Sef Birou AATT, Sef Formatie Muncitori
2. superior pentru:-
3. b) Relatii functionale: colaboreazi cu celelalte sectii, laboratoare,cabinete din unitate
4. c)Relatii de control /colaborare:-
d) Relatii de reprezentare: in limitele competentelor
2. Sfera relagionals externa:
a) cu autoritafi si institutii publice: in limita de competentd
b) cu organizatii internationale -
¢) cu persoane juridice private: in limita de competenta
3. Delegarea de atributii si competenta:
Toate atributiile din prezenta fisi a postului vor fi delegate citre persoana inlocuitoare, in
cazul in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de

odihna, concediu pentru incapacitate de munca. delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare
etc.)

Intocmit de:
1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura

---------------------------

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura .....................

3. Data..eeeeenn.n.
Contrasemneazi;

1. Numele §i prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura ........ooeovovenoni

4. Data ..ooccovveereennn




